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RET TE DES CADRES
N/REE : DRJ-CLA- 1449 Monsieur le Délégué

Classifications SYNAPSES

= Christophe Coadour 55 rue Lacordaire

@ 0171721343 75015 PARIS

& ccoadour@agirc-arrco.fr
V/REEF : Affaires sociales Paris, le 16 mai 2014
Mansieur le Délégué,
Nosliservices ont pris connaissance de I’adhésion de votre Syndicat a la convention collective
nati@nale des jardineries et graineteries du 3 décembre 1993, modifiée par I’avenant n® 1 du
16 j@in 2011
Dan$ le prolongement de la demande formulée par votre organisme, visant a étre tenu informé
de |[Boute modification des dispositions du texte précité, nous vous transmettons une
phatbcopie de 1'étude précédemment adressée a la Fédération nationale des métiers de la
jardilerie portant sur les classifications professionnelles dans la profession.
Cettg €tude vise a déterminer les participants au régime de retraite des cadres selon les
disp@sitions des articles 4 ter et 36 — annexe I de la convention collective nationale du 14 mars
194%
En |éffet, les nouvelles classifications instituées par I’avenant n°1 du 16 juin 2011 modifiant
I’anfiexe I de la convention collective nationale des jardineries et graineteries du 3 décembre
1998l ne pourront étre prises en compte qu’aprés leur examen par la commission
adrinistrative de 1’ Agirc
A tes fins utiles, nous vous informons que la prochaine réunion de cette instance aura lieu
le 20 juin 2014. Néanmoins, ’ordre du jour devant étre rendu prochainement, nous vous
prégisons que la suivante est d’ores et déja fixée au 25 septembre 2014, ce qui suppose que les

gsiers soient constitués avant le 1% septembre 2014.
$tnt a votre disposition pour toute information complémentaire,

il vous prions de bien vouloir agréer, Monsieur le Délégué, I'expression de notre

sidération distinguée.

Martine DELGOVE
Chet de Service

16-18 rue Jules César - 75592 Paris Cedex 12
)1 717212 00« Fax : 01 7172 16 00

d'institutions de retraite complémentaire régie par le code de la séeurité sociale



RETRAITE DES CADRES
N/REF : DRJ-CLA- 1449 Monsieur le Président

Classifications Fédération Nationale des Métiers

w Christophe Coadour de Ia Jardinerie - FNM]J

@ 0171721343 22 rue Esquirol

F ccoadour@agirc-arrco.fr 75013 PARIS
\Y% { - Affaires sociales

Paris, le 30 avril 2014
Monmsieur le Président,
Mesgilservices ont pris connaissance de 1’avenant n° 1 du 16 juin 2011 modifiant I’annexe I
relalive a la classification, instituée par la convention collective nationale des jardineries et
graipgteries du 3 décembre 1993.
Je vi@us informe que sur un plan général, les nouvelles classifications ne peuvent étre prises en
conilération au regard du régime de retraite des cadres qu'aprés avoir été examinées par la
Bission administrative de 'Agirc, selon les dispositions des articles 4 ter et 36 - annexe I

a laj@onvention collective nationale du 14 mars 1947.
La ffalité de cette procédure n'est pas de remettre en cause les textes conclus au sein des
profgsions, ce en quoi I'Agirc n'a aucun pouvoir, mais de vérifier que I'acceptation des
nouygaux classements ne va pas avoir d’incidence sur le nombre de salariés affiliés au régime
de rgraite des cadres, incidence qui ne serait pas justifiée sur le plan des fonctions ou des
resp@psabilités.
Vouslirouverez en annexe la définition générale des trois groupes de participants au Régime,
des |@kplications complémentaires pouvant étre obtenues sur le site internet www.agirc-
arrc@ilr rubrique affiliations, service Affilia.
Du f@it de ses différentes activités, votre profession présente la particularité de regrouper des
sala I S qui cotisent soit aupres du régime général de la sécurité sociale, soit auprés de la
mut i ité sociale agricole (MSA).
Depui le 1" janvier 1997, du fait de I’intégration du régime agricole de I’ex-CPCEA dans le
régime Agirc, les personnels relevent des régimes de retraites complémentaires dans les
mémes conditions, quel que soit leur régime de base.
Pour{@tre complet, j’ajoute que lors de cette intégration au régime de retraite des cadres, les
trois |@roupes de cotisants de ce régime agricole ont été repris dans les trois groupes de
parti¢gpants actuels (articles 4, 4 bis et 36 — annexe I [cf piece jointe]).
Agirc }#6-18 rue Jules César - 75592 Paris Cedex 12
TéL : @l71 72 12 00 - Fax : 01 71 72 16 00
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En l Stal actuel, pour la détermination des participants au régime de retraite des cadres dans
votie profession a partir de la grille de classilications de 'annexe I a la convention collective
nati@hale des jardineries et graineteries du 3 décembre 1993, seules les instances de I'ex-
CPEEA s’étaient prononcées.
11 @l résulte que les directeurs (coelficient 350) et directeurs généraux (coefficient 400)
doipgnt étre inscrits au titre de I’article 4 de la convention collective nationale du 14 mars
194
Lesesponsables de point de vente (coefficient 260) sont quant a eux affili€s au Régime en
tangifu’ assimilés cadres au sens de I’article 4 bis.
S’agissant de ’avenant n° 1 du 16 juin 2011, mes services ont constaté que des nouveaux
emplbis ont &€ créés et que certaines définitions de postes ont été actualisées pour tenir
conjpte de I’évolution des activités dans la profession.
Le $§steme de classifications adopté repose sur une seule grille d’emplois définis et affectés
d’upjeoefficient.
Les partenaires sociaux ont également prévu que les entreprises pouvaient définir les
coefficients correspondant aux emplois ne figurant pas dans la grille précitée, en fonction des
resp@nsabilités et des qualifications mises en ceuvre.
Afinfde délimiter la catégorie des cadres, mes services se sont reportés a la définition donnée
par I@s représentants de la profession a I’article 1* de I'annexe IV a la convention collective
ipRale du 3 décembre 1993.
Went dans cette catégorie a partir du coefficient 300 :
les cadres de commandement dont la fonction est d’exercer par délégation de
I’employeur un commandement sur des travailleurs de toutes catégories (ouvrier,
employé, maitrise, cadre) ;
les cadres technigues qui ont recu une formation technique, administrative, juridique,
commerciale ou financiére acquise par la pratique ou par une formation spéciale
sanctionnée ou non par un dipléme et qui occupent dans ’entreprise un poste ou ils
mettent ces connaissances en ceuvre. »
Dés [i@irs, au vu des particularités techniques, d’encadrement et des responsabilités des salari€s
clasq€8 & partir du coefficient 300, il est proposé que ceux-ci soient obligatoirement affiliés au
Régipie au titre de la catégorie cadre - article 4.
A titte d’exemples, sont concernés les précédents emplois de directeur et de directeur
régiamal respectivement classés aux coefficients 350 et 400.

Agire §16-18 rue Jules César - 75592 Paris Cedex 12
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8 scrvices ont ensuite recherché si la nouvelle grille de classifications pouvait comprendre
@ (ou des) position(s) susceptible(s) de donner acces a I'article 4 bis (assimilés cadres).

Dams les emplois reperes, il est remarqué que le responsable de point de vente (coefficient
20W) assurc la direction d’'un point de vente avec I’aide des services centraux de son
cniiieprise, dans le cadre d’une délégation de fonctions et de responsabilités notamment en
lags@nt preuve de compétences en matiere d’animation et d’encadrement du personnel, tout en
déMgloppant I'esprit d’entreprise.

Aulvu des particularités techniques de cet emploi et de la responsabilité incombant au salarié
re¢g@vant de I'employeur une délégation de fonctions et d’autorité sur le personnel, il est
estimé que ces fonctions justifient une affiliation systématique au régime de retraite des
cadies, au titre de I'article 4 bis, ce qui n’est pas le cas de I’adjoint de direction (coefficient
2

cernant 1'article 36 — annexe I, mes services ont observé que dans la définition de
ploi de responsable de rayons, classé au coefficient 190, le salarié a outre la

Il 8h est de méme pour le poste de responsable de secteur, positionné au coefficient
hiaarchique 200, qui assume la responsabilité de la gestion des rayons qu’il encadre et
I: wion de ses équipes

Quant I’adjoint de direction, classé au coefficient hiérarchique 220, celui-ci assiste le
dirg@teur ou I’employeur et peut assurer ['intérim dans le cadre d’une délégation limitée de
resppnsabilité dans le fonctionnement de 1’établissement.

Ch@gun de ces emplois comporte des responsabilités relatives a la gestion et a 1’exploitation
ded#ayons dont les salariés ont la charge mais également le management de salariés.

Comipte tenu de ces particularités, il est suggéré aux partenaires sociaux de retenir le
coédfficient hiérarchique 190, correspondant & I'emploi de responsable de rayons pour
détemminer le seuil des contrats complémentaires article 36 — annexe I en dessous duquel
au pe nouvelle affiliation de personnel au Régime ne serait recevable.

En gffet, 1a fixation du seuil de ’extension au coefficient 185 correspondant au nouvel emploi
de gestionnaire de rayons supposerait d’avoir des précisions complémentaires sur celui-ci
quaglg au degré de formation exigé, la technicité requise, la délégation donnée, etc ...

Degjllors que seraient fixées les limites de D'article 36 et du groupe des cotisants A titre
obligatoire, I’actualisation des contrats en cours pourrait étre effectuée, cas par cas, par les
ser ;_;Q es de I’ Agirc, dans le respect de I’étendue du contrat initial tout en veillant & la moindre
incigénce sur les effectifs cotisants au Régime. Pour ce faire, les entreprises concernées
recgWraient de leur institution d’adhésion un simple questionnaire a compléter.

Agire §16-18 rue Jules César - 75592 Paris Cedex 12
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I coliviendra également de connaitre la date d’effet que vous souhaiteriez voir retenue pour
I'apgification de ces nouvelles classifications au regard du Régime, étant entendu que, pour

des g@isons pratiques, il importe d’opter pour le premier jour d’un trimestre en €vitant une trop
grande rétroactivité.
A tautes fins utiles, je vous informe que la prochaine commission administrative se déroulera
le 20 juin 2014, ce qui compte tenu des délais impartis, suppose que les dossiers soient
cons$itués avant le 30 mai 2014, la suivante étant fixée au 25 septembre 2014.
Lorg/fe cette réunion, les membres de cette instance apprécient d’avoir quelques informations
sur l&§ professions, notamment sur le nombre approximatif des entreprises ainsi que celui des
salafifs concernés par les textes qu’ils examinent. Si vous possédez ces données, je vous
remefcie de les faire communiquer 2 mes services, éventuellement par courriel.
Enfil} les questions de classifications li€es aux régimes de retraites complémentaires exposées
par |@crit paraissent souvent plus complexes qu’elles ne le sont réellement et mon
collaBorateur, chargé du suivi de ce dossier, est a votre disposition pour vous apporter tout
complément d’information sur ce courrier, éventuellement au cours d’un entretien pouvant
avoifillieu a votre convenance, en vos bureaux ou dans nos locaux.
Je volis prie de bien vouloir agréer, Monsieur le Président, I’expression de ma considération
distipguée.
Le Directeur Général
Jean-Jacques MARETTE
0
irc :146-18 rue Jules César - 75592 Paris Cedex 12
Tél. : @ 7212 00+ Fax : 0171 72 16 00
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Mise a jour le 28/02/13

CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DE RETRAITE

ET DE PREVOYANCE DES CADRES DU 14 MARS 1947
Champ d'application professionnel

branches d'activités représentées par le MEDEF.
le 1er janvier 1974 par suite de la loi dite de généralisation, toutes les entreprises dont le personnel

. . o - e a . I o - .
est assHjetti au régime de sécurité sociale sauf celles dont le personnel reléeve d'un régime complémentaire
institu@par voie législative ou réglementaire.

- Intégr

tions récentes : profession bancaire, caisses d'épargne, organismes de Sécurité Sociale, secteur

tertiairg lagricole et production agricole.

- "!f:::
bénéfigie

Déte.

Ils so
négocis

i

|
|

nels des branches d'activités ou des entreprises soumises a un régime spécial ne pouvant en
r et ne relevant pas de I'lRCANTEC.

nation des participants

itléfinis a partir des classifications validées par les instances de I'AGIRC. Les premiers classements

dans les professions s'inscrivaient dans la hiérarchie prévue par les arrétés dits Parodi.

pations de type Parodi

ticle 4 _: - Fonctions désignées.
5 - cadres. - Ingénieurs et cadres souvent positionnés.

ts obligatoires.

Seuil ar
Technid
Cotisa
Seuil akb

Employ |
Contrat /g

Il ne pell
apres Ig

Aut S ¢

Dans le 5

Icie 4 bis Coefficient 300
s - agents de maitrise.
S lobligatoires.
le 36 - annexe | : Coefficient 200

- techniciens - agents de maitrise.
mplémentaire.

étre fait application de l'article 36 dans les secteurs entrés dans le régime de retraite des cadres
0i de généralisation" sauf cas particuliers.

assifications
professions ayant abandonné les classifications de type Parodi, sont retenus des seuils d'accés

equivaldfits (voir recherche générale).

httn-/Hana

retraite-ranartitinn fr/Affilia fintarnat/anarciRaciimafanaral Avantlmnraccinn dn 27/ /9042
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AA - AFFILIATIONS AGIRC Article 4

PARTICIPANTS A TITRE OBLIGATOIRE

ent étre affiliés au régime de retraite des cadres, les ingénieurs et cadres désignés par les arrétés

di* auxquels ont succédé les conventions collectives de travail aux classifications validées par les
instanges de I'AGIRC.

ité de cadre est aussi reconnue i ces personnels sur le plan du droit du travail et de I¢
ion collective qui les régit.

@t également de ces dispositions les personnes exergant les fonctions mentionnées a l'article 4 :

iglles dirigeants de sociétés ou d'associations considérés salariés par la législation de la sécurite

3 les médecins salariés, les conseillers du travail et surintendants d'usine diplomés et sous
s conditions les VRP ainsi que les administrateurs de groupements mutualistes.

rétés Parodi mis & jour jusqu'en 1950 reposaient sur le principe d'un équilibrage de toutes
ions entre elles, pour toutes les branches d'activités alors connues, basé sur le
nt 100 attribué au manceuvre dans la métallurgie. Tous les emplois étaient précisémen:
SApres avoir été réguliérement repris par les partenaires sociaux des professions, ce systéme
T@di est de plus en plus abandonné depuis 1975 au profit de classifications dites & "critéres

'y

agirc
[Pour fouttiFenseignement complémentaire se reporter au(x) texte(s) de référence. l g ,

ptraite-renartitinn fr/Affilia/internet/visualiserResumeGeneral da?dicnateh=initi 27/08/2013
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AFFILIATIONS AGIRC Article 4 bis

PARTICIPANTS A TITRE OBLIGATOIRE

e

A - Article 4 bis dits "assimilés cadres"

ibbligatoirement inscrits au titre de l'article 4 bis de la convention collective nationale du 14 mars
filles employés, techniciens et agents de maitrise ayant un coefficient hiérarchique de fonction di
* au moins égal a 300 dans les classifications validées par les instances de I'AGIRC.

sént souvent dénommés "assimilés cadres" du fait qu'ils cotisent au Régime dans les mémes
ihons que les cadres (article 4), mais ils demeurent attachés A leur catégorie d'origine vis-a-vis du
itiflu travail et pour l'application de la convention collective dont ils relévent (exemple : période

les professions ayant abandonné le systéme Parodi, est fixé un seuil équivalent au coefficient 30(
e des seuils en recherche générale ou liste de Ia profession en recherche approfondie).

\@rrétés Parodi mis a jour jusqu'en 1950 reposaient sur le principe d'un équilibrage de toutes

Onctions entre elles, pour toutes les branches d'activités alors connues, basé sur le

fiéent 100 attribué au manaeuvre dans ln métallurgie. Tous les emplois étaient précisémeni

défimisl Apres avoir été réguliérement repris par les partenaires sociaux des professions, ce systéme

dit P@rodi est de plus en plus abandonné depuis 1975 au profit de classifications dites a "critéres
I

> A3 .

]."%g.iff

renseignement complémentaire se reporter au(x) texte(s) de référence.

atraite-renartition fr/Affilia/internet /uvicnialicerRacnimaGanaral da?dicnatrh=initi
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Article 36

AA FILIATIONS AGIRC
EMPLOYES TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE
ARTICLE 36 - ANNEXE ]
CONTRATS COMPLEMENTAIRES
Les |@atreprises dont I'activité n'est pas entrée dans le régime de retraite des cadres par la loi dite de
génemlisation ou dans des conditions particuliéres, ont pu et peuvent demander (sous certaines
résefyes) a étendre 1'application du Régime a leurs employés, techniciens et agents de maitrise (ETAM
a pa [@ir d'un coefficient hiérarchique de fonction Parodi” compris entre 200 et 299 (inclus) dans les
classifications validées par les instances de 'AGIRC.
Les agents de la filiere "ouvriers" ne peuvent étre inscrits.
Quandlune telle extension a été demandée, il ne peut plus y étre renoncé.
Lorsqlie le systeme Parodi est abandonné, est fixé un seuil équivalent au coefficient 200 (voir liste des
seuil$ign recherche générale ou liste de la profession en recherche approfondie).
Dans|@ertaines professions, est prévue l'obligation (étendue ou non) de faire application de I'article 36 -
anne (voir recherche générale et/ou recherche approfondie par profession).
" Les \@rétés Parodi mis a jour Jusqu'en 1950 reposaient sur le principe d'un équilibrage de toutes
les foRgtions entre elles, pour toutes les branches d'activités alors connues, basé sur le coefficien
100 atigibué au manceuvre dans la métallurgie. Tous les emplois étaient précisément définis. Apreés
avoir &€ réguliérement repris par les partenaires sociaux des professions, ce systéme dit Parodi es;
de plu§ien plus abandonné depuis 1975 au profit de classifications dites & "critéres classants".
IMPORTAN ‘
—— agirc
Pour tout Fgnseignement complémentaire se reporter au(x) texte(s) de référence. , ‘il
27/n8/7n12

-renartitinn fr/Affilia/internet /vicualicarRec imeaGenaral fAn?dicnatrh=initi
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ANNEXE

ine maniére générale, les personnels cotisant au Régime AGIRC, se répartissent en
Jis categories :

i~ D'une part, les ingénieurs et cadres dont les fonctions d'abord désignées dans
8 arrétés, ont ensuite été mentionnées dans les conventions collectives de travail :

BUx-ci doivent étre inscrits au titre de l'article 4 de la convention collective

n " onale du 14 mars 1947.

II'.
|

8 personnes exercant des fonctions prévues expressément dans cet article, doivent
Bsi étre inscrites. [l s'agit essentiellement des cadres dirigeants salariés.

:- de cadre est également reconnue & ces personnels sur le plan du droit du

#t D'autre part, les employés, techniciens et agents de maitrise du plus haut
Bau de technicité ou de responsabilités qui, dans les arrétés auxquels ont succédé
Hjconventions collectives, ont un coefficient de fonction égal a 300 : dans les
iltiples textes conventionnels ayant abandonné le classement par coefficient, est

lerché le nouveau critére équivalent.

S personnels sont obligatoirement affiliés au titre de I'article 4 bis.
sont souvent dénommés "assimilés cadre" du fait qu'ils cotisent au Régime dans les

lls |8
maihes conditions que les cadres (article 4), mais ils demeurent attachés a leur
cateégorie d'origine vis-a-vis du droit du travail.

de faciliter la compréhension de ces dispositions il est indiqué que, lors de
Bgration de la CPCEA-B au 1% janvier 1997, il a été considéré que la définition des
Bpieurs et des salariés "cadres"” du premier groupe, correspondait a I'application
@article 4.
gategorie formée par le deuxiéme groupe dans I'ancien régime de la CPCEA-B, a
>|@stimée correspondre selon la nature des emplois et des responsabilités, soit &
Blication de l'article 4, soit & celle de l'article 4 bis de la convention collective

dhale du 14 mars 1947

xe |. Ces dispositions visent les employés, techniciens et agents de maitrise
it un coefficient de fonction compris entre 200 et 299 (inclus) ou classés dans
l' osition équivalente dans les professions ayant mis en place un autre systéme
de classifications.

:!i:_e assumant des fonctions d'ouvriers ne peuvent étre inscrits au Régime.

|
m Il existe une troisiéme catégorie de participants inscrits au titre de l'article 36 —

@e lintégration de la CPCEA-B, la catégorie du troisiéme groupe a été estimée
iglente a celle de I'article 36 — annexe |.




