Avenant n°7 a Paccord national de prévoyance du 9 décembre
1997 modifié de la convention collective nationale Fleuristes,
Vente et des Services des Anpimaux Famiiiers

'CONDITION D’ANCIENNETE POUR BENEFICIER DES
DISPOSITIONS CONVENTIONNELLES RELATIVES AU MAINTIEN
DE SALAIRE

Vu Particle 5 de PAccord National interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2008 relatif 4
la modernisation du marché du travail étendu par arrété ministériel du 23 juillet 2008
(JO du 25/07/2008) modifiant Particle 7 de PANI sur Ia mensualisation du 10/12/1977
relatif 4 la condition dancienneté pour benefieier de Pindemnisation conventionnelle de
la maladie; -

Vu Particle 3 de Ia loi n°2008-596 du 25 juin 2008 portant modernisation dﬁ._maréhé du _'
travail modifiant le 1% alinéa de Particle L.1226-1 du code du travail ;

Les partenaires sociaux réunis en Commission mixte paritairve le 16 avril 2009 décident
d’adapter et de remplacer les dispositions conventionnelles relatives 3 la condition

d’ancienneté pour bénéficier de la garantie maintien de salaire instituée par Paccord du

9 décembre 1997 modifié par les avenants en date du 10 juin 2003, du 22 octobre 2693 et

du 22 mars 2006. .

Artiele 1 : Champ d’application

Le présent avenant s’applique & ensemble des salariés, cadres et non cadres, appartenant &
des entreprises dont Iactivité est définie a Particle 1-1 de la Convention Collective nationale
du 21 janvier 1997, étendue par arrété ministériel du 7 octobre 1997.

Article 2 : Maintien de salaire -Conditions d’ancienneté

Les dispositions conventionnelles relatives a la gsaraﬁtie Maintien de salaire, telles que
définies a Particle 6 de PAvenant n° 5 du 22 mars 2006 modifiant 1"Accord national de
prévoyance du 9 décembre 1997, sont modifiées et remplacées par les dzspesztmns suivantes :

« Conditions ;

Tout salarié ayant une ancienneté de UN (1) an dans Pentreprise (quelle que soif son
ancienneté dans la branche) ou DEUX (2) ans dans la branche prafessisﬁneiiﬁ (et moins
d’un an dans Pentreprise) a la date de I’arret ée travali bénéficie des {hspes;tm:ﬂs
relatives au maintien de salaire.

I

I’ ancienneté dans Pentreprise est caleulée seion Ees modalités définies a Particle
4= 5 de Ea cenvexttmn collective nationale '

- L’ancienneté dans la branche professionnelle, enténdue comnie étant Pensemble
des entreprises entrant dans le champ d’application de la Convention Collective
Nationale Fleuristes, vente et services des animaux familiers et adherentes a
Circo Prévovance, s’apprécie de facon continue ou non.
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Prestations :

En cas d’interruption de travail totale et continue d’une durée supérieure 4 6 jours, le
salarié a droit au réglement d’indemnités quotidiennes. Elles. complétent celles de la
Secur;te sncmle dans les eondztwns swvantes _

- 1) Pour les salariés ayant un an d’ancienneté dans Pentreprise, quelle que soit son
ancienneté dans la branche professionnelle :

o _ })uree d’mdemmsan{m . _ : Fruaﬁcﬁisé;‘fp
Ancienneté - A S0 % AT % B

De 1'4 5 ans inclus 3Qjours . - 30jours - | CGjours”
De 6 4 10 ans inclus 40 jours 40 jours 6jours ~
De 11 a 15 ans inclus 50 jours ' 50 jours 6 jours
Del6a20ansinclus | 60 jours T 60jours 1 Gjours
De 21 2 24 ans inclus  T0jours 70 jours 6 jours
De 25 4 79 ans inclus 80 jours 80 jours 6 jours
Plusde30ans -~ | 96 jours : - 90 jours 6 jours ..

* La franchise est szzpprzmee paar tout arrét caﬁéecufgf & un academ du travail ou mtz!adze
pmfes:smsmelfe. : . S o

-2} Paur ies saiarxes axant deux ans é’amiennete dans ia i}rauehe pmfesszenne}ie et
moins d’un an d’ancienneté dans Pentreprise :

Durée d’indemnisation Francﬁise*
.-Anciepneté . | A % AT : -
De 2 & 5 ans inclus 30 jours . . _ 30jours - |- 6 jours
De 6 & 10 ans inclus 40 jours  AGjours. | . 6 jours..
De 112 15 ans inclus 50 jours 50 jours 6 jours
De 16 4 20 ans inclus 60 jours_ 60 jours 6 jours
De 21 4 24 ans inclus 70 jours 70 jours  Gjomrs
De 25 4 29 ans mclus 80 jours 80 jours ] 6 jours
Plus de 30 ans 90 jours 90 jours ~ Gjours’

*La fr&nchzse o5t supprmzee pour tout arvét consecaz‘{f a arz accident du tmvm! ou ma!adte'
professionnelle. :

Article 3 : Garanties Incapacité de travail et Invalidité

La condition d’ancienneté pmﬁ bénéficier des dispositions conventmnnelies deﬁmes a
Varticle 7 - A - alinéa 8 de I’Avenant n° 5 du 22 mars 2006 moéxﬁant 1"'Accord natmnai de.
prévoyance du 9 décembre 1997, est modifiée et remplacée par :

« Toutefois, il est précisé que pour les participants n’ayant pas. Pancienneté re{;mse
pour bénéficier des accords de mensualisation (un an d’ancienneté dans Pentreprise ou
deux ans d’ancienneté dans la branche), le service des ;}restatmns interviendra 2
Pexpiration d’un délai de carence de 180 jours. »

Les autres dispositions de I'article 7 susvisé, concernant la garantie incapacité de travail.
demeurent inchangées. ;




Article 4 ; Caractére impératif du présent Avenant

Conformément aux dispositions de la loi du 4 mai 2004, aucune dérogation au présent
avenant n’est possible par accord s collectif' s d’entreprise ou d’établissement.

Article 5 : Extension et date d’application

Le présent avenant fera 'objet de la procédure d’extension conformément aux dispositions de
Particle 1.2261-15 du code du travail et de I"article L.911-3 du code de la Sécurité sociale.

En accord avec la CIRCO PREVOYANCE, les parties signataires conviennent expressément
que le présent avenant prendra effet & compter du 17 juillet 2009, Celui-ci s’appliquera a

compter de cette date aux salariés, cadres et non cadres, des entreprises dont Pactivité
principale entre dans le champ d’application défini 4 article 1 ci-dessus.

Fait a Paris, le  01/67/09

Pour le collége "employeurs”:
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Pour le collége "salariés" : | / }
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