&CCQRD COLLECTIF RELATIF A L‘EMPLG% DES SEN!QRS QANS LA BRA%CHE
) f%eurfstes vente et services des animaux famthers

Préambule

- Vu larticle 87 de la Joi n°2008-1330 sur-le financement de la sécurité sociale pour
2009, |

- Vus Vaccord national interprofessionnel du 13 t}ctobre 2005 relatif & Femploi des
seniors et Iz loi n°2008-1330 du 17 décembre 2008 et ses décrets d’apphcat;m

Considérant la diversité des structures des entreprises de la Branche des Fleuristies, Vente et
Services des animaux familiers, et de leur effectif,

Les partenaires sociaux, réunis en Commission mixte paritaire; fe 21 octobre 2009, sont convenus,
aprés discussions, de conclure le présent accord en vue de définir des actions concrétes, favorables

au maintien dans 'emplol des seniors dans la Branche, et adaptées Fux af:tw;tes de cette dermére
ainsi qu'd leur devetop;}emem émnamtque :

A cette fin, il a 618 convenu les dispos:tmns ci-apres;

Article 1. {;‘hamﬁ d‘ag;}i;catmn territenai et prefess:onne%

Le présent act:ord s apphque aux entrepnses entrant dans ie t:hamp d’appimatmn territorial
et professionnel défini & l'article 1-1 de la Convention Collective Nationale fleuristes, vente

et services des ammaux familiers du 21 jenvier 1997 etendue, modifié par. avenant n°9 du
1% oetobre 20(}9 ainSt qu a éeurs safanes _

Article 2. Objectifs

2-1 Définition de la notion de senidrs

A Fexclusion de domaines précis oli un age spécifigue est §ncﬁqué dans le présent accord, les
partenaires sociaux enteﬁdent par semars fes caiiaborateurs {tnces) ages (ees) de SS ans et
pivs _ N _ _ o

2-2 Gbiectif chiffré en terme de maintien dans 'emploi des seniors

Dans les entreprises de Ia branche, la part des salariés 4gés de 55 ans et plus est égale a environ 7 %
des effectifs salariés {sources Rapport de branche 2009 portant sur les donndes de Vexercice 2008 -
Rapport social du Groupe Mornay 2008), dont 8 % pour le secteur Professionnel des Fleuristes et 5 %
pour celui de la vente et des services des animaux familiers.
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A partir de cette analyse chiffrée, les partenaires sociaux sont convenus d'encourager le maintien
dans Femploi de 100 % des semors dans les entrepﬂses de la branche jusqu's 'sge de ia retraite a
taux plein, en tenant cempte de a voiame des 52 a{ies concemes et de teur aptitude physigue.

Article 3. Domaines d’asiims en favaur du maintien dans Vemploi des senjors

Les partenaires sociaux ont décidé, aprés négociations, de retenir plus particulierement, les
3 domaines d’action suivants . '

3.1 Mesures en faveur de I'anticipation de !'évolution des carrieres professionnelles :

- Entretien professionnel de seconde partie de carriére :

Les salariés {es) Agés (es) de 45 ans et plus bénéficieront, sur leur demande, d’entretiens
individuels en vue de leur évolution professionnelle, et afin d’évaluer leurs besoins en
formation. '

La branche professionnelle se donne comme objectif chiffré qué 100% des collaborateurs
{trices) d'au moins 45 ans ayant sollicité un entretien, professionnel de seconde partie
de carriére en hénéficient. : IR B

Un suivi de ce point sera fait auprés des entreprises par. lintermédiaire d'un
guestionnaire adressé en vu de I'élaboration du rapport de branche.

- Bilan de compétences et Validation des Acquis de VExpérience {V.A.E.)

Afin d'aider les salariés (e) agés (es) de 45 ans et plus, dans la deftmtmﬁ de ieur projet
professionnel pour la seconde partie de carriére, les partenazres sociaux s engageﬂt 3
développer Paccés au bilan de compétences et a la V.ALE,

Ceux-ci conviennent de demander aux OPCA d’établir un guide d’appui en faveur d’'une
démarche de bilan de ccmpeteﬂces etde VAL,

la branche pmf&ssaonneiie se dfmne comme obgect;f chrffre que. 100% des ce!tabarateurs
{trices) d'au moins 45 ans ayant sollicité un bilan de compétence ou une V.AE. soient
accompagnés {es} dans leur démarche par leur employeur ou leur supérieur
hiérarchigue. o SRR B




3.2 Mesures en faveuz’ de iamehe{atmn cies corzdsttons de travaai et de la ;i)revent;an de ia
gemhdat o

-~ Suivi médical renforcé
Les salariés agés de 50 ans et plus bénéficieront d'un suivi médieal renforcé, tous les ans.
La branche professionnelle se donne comme objectif chiffré que 100% des coliaborateurs

{trices } d’au moins 50 ans bénéficient d'un controle médical annuel.

Pour ce faire, les entreprises devront se rapprocher de leur médecin du travail dés que
leur salarié {e) atteint 'dge de 50 ans.

- Actions de prévention et de sécurité.

Les seniors bénéficieront de formations sécurité adaptées, en particulier une formation
aux gestes et postures en S'appuyant sur les ressources internes ou externes {CRAM,...}.

Les seniors affectés a des postes exigeant le port ou la manipulation de charges lourdes,
ou de longues stations debout, se verront pmpéser aprés avis du médecin du travail,
soit-une adaptation de leur poste, soit une réduction de leur temps de trava:f s0it une

polyvalence de leur emploi, toute madtflcat;on du contrat de trava;t necessstant E’ar_mré
du satarié concerné. ) o '

Dans les entreprises de 50 salariés et plus dépourvues de Comité d’Hygiéﬂe et de
Sécurité au Travail {CHSCT), les représentants du personnel, lorsqu’ils existent seront
informés et consultés sur les conditions de travail des salariés 3 4gés de 50 et plus.

3-3 Mesures en faveur de la transmission des savoirs et des compétences et développement

du tutorat :

- Tutorat

Les parties signataires entendent favoriser le tutorat en tant que mission 3 part entiére
bénéficiant pour cela d’une organisation et de moyens spécifiques.

Les entreprises sont incitées a confier cette mission de tuteur aux salariés seniors
volontaires. Les seniors volontaires bénéficient prioritairement si nécessaire des
formations propres & Pexercice du tutorat.
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De facon & favoriser la fonction tutorale du senior, celui-ci pourra bénéficier en accord
avec son employeur d’un aménagement de son temps de travail pour exercer sa mission.

{a branche professionnelle se donne comme objectif chiffré que le nombre de missions
de tutorat exercé par des seniors représente plus de 50% de ceés missions a Vissue de Ia

période d’application du présent accord {par rapport aux données du rappﬁrt de branche
portant sur Fexercice 2010} g - -

- Transmission du savolir-faire

Les parties signataires invitent les entreprises a organiser la fransmission du savoir-
faire des seniors par la création de bindmes avec des jeunes salariés nouveliement
embauchés ou apprentis avec un aménagement de leur temps travail afin de favoriser
les échanges intergénérationneis.

Article 4. Les indicateurs de suivi retenus’

Les partena;res sociaux sont pamcuheremeﬂt attachés au fespect des 0bgectsfs assignes aux
3rtacies 2 et 3. Pour ce fazre afin de suivre I'évolution du maintien dans Femploi des seniors,

ainsi que fa progression des engagements figurant dans le présent accord, il a été decidé de
mettre en place les indicateurs de suivi suivants

4-1 Suivi de Vemploi des seniors dans 1a branche

Le presem: accord fera i“ebjet d'un suivi par Ea Cammsgs;oﬂ paritaire nationale de | empt
dela formatta_n pfefess_aonrse!__ie {CPNE-FP}.

La CPNE-FP se réunira & cette fin, une fois par an, et plus si nécessaire sur demande de Y'un
de ses membres, avec a Pordre du jour 'emplol des seniors.

4-2 Mise en place d’une enqudte annuelle dans la branche, a partir des tableaux de bord
suivanis :

- Recrutements sur Vannée :
Postes vacants sous CDI et CDD, temps piein'ét temps partiel

Nombre total de candidatures regues
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% de candidatures de 50 ans et pius reques’ |
Nombre total d’embauches sous CD etCDD
% d'embauches dé salariés de S0'ans et plus

- Départs sur Fannée ;-

-

Nombre total de salariés licenciés, démissionnaires, départs par ru;ﬁtufe
conventionnelle, fin de CDD, fin de mission intérim, départ en retraite

% des sal ariés de SO ans et pius

- Suivi des formatzons

Nombre de salariés ayant suivi une action de formation plan de formation, DiF,
actions de professionnalisation, VAE, bilan de compétences, formation tutorat,

Nature des formations suivies : gestes et postures, secw:te tutgrat fermat ion de
qualification, formation d’adaptation, .

Nombre de salariés ayant eu un entretien professionnel - un bilan de compétences —
une VAE

% des salariés de 50 ans et plus -

4-3 Rédaction et publication d’un rapport annuel sur la_progression de la situation de
Vemploi et du recrutement des seniors. Diffusion sur le site des organisations
professionneiles et dans la presse professionnelle. Obhgat;on pour les entrepnses de

transmettre ce rapport annuel de Branche aux représentants du persarmei {efas et
syndicats}, éventuellement présents.

4-4 Actions de commumcaﬁon et de formatmn sur les engagements pns dans EE cadre du

présent accord et SUF les resaitats {}btenus par les mdacateurs retenus, destinées aux
entreprisés de la Branche

Les signataires du présent accord s'engagent 3 lancer une campagne d'information
auprés des entreprises de la branche par tout moven {articles de presse, sites internets,
etc...) sur la situation d’empioe des seniors dans la branche et les mesures msses en
ceuvre en faveur du mamt:en dans E empic: de ces salariés,

Article 5. Date d’effet - Durée de PAccord

Le present accord entrera en vigueur au 1% janvier 2010. 1l est conclu pour une durée de
TROHS ans.,




Article 6. Dépbt- Extension- Demande d'avis "

Sous réserve, en application des dispbéitiéns transitoires de la loi h° 2008-789 du
20/08/2008, de l'absence d’opposition de la majorité en nombre des organisations
syndicales représentatives de salariés dans la Branche, le présent accord -fera I'objet de la

procédure relative au dépot et a la demande d'extension conformément aux dispositions
iégales en vigueur. o _ _ T

En outre, au méme moment que le dépdt de Vaccord aupres de la Direction Générale du
Travail, le présent accord de branche fera I'objet d’une demande d'avis auprés de la

Délégation générale a8 I'emploi et & la formation préféséit}hnene; selon les dispositions

légales et réglementaires.

FAIT A PARIS, le 21 octobre 2009
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